
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Инновации для жизни»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 

условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 33 33 0 33 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
53 53 0 53 0 0 0 0 0 

из них женщин 48 48 0 48 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви-

дуальный номер 

рабочего места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность 

работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
1. Основное 

подразделение 

(Кольцово) 

                      

431/18/0101  Директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
2. Основное 

подразделение 
                      

1  
Руководитель направления 

оптовых продаж 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2  
Руководитель направления 

развития 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3  
Руководитель направления 

товародвижения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4  Ассистент руководителя - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5  Технический директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6А  
Управляющий группой 

магазинов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



7А (6А)  
Управляющий группой 

магазинов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8  
Менеджер по развитию 

ИТ-продуктов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9  Менеджер по СТМ - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10  
Менеджер по обучению и 

развитию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11  Тренинг-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12  Графический дизайнер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13  Директор по маркетингу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15  Менеджер по маркетингу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 3. Интернет-магазин                       

16  
Консультант-оператор 

интернет-магазина 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17А  Контент-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18А (17А)  Контент-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19А  
Менеджер интернет-

магазина 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20А (19А)  
Менеджер интернет-

магазина 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21  
Упаковщик-

комплектовщик 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

22  
Кладовщик-

комплектовщик 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 4. Магазин Кольцово                       

431/18/0201  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 5. Сибирский молл (ОП)                       

23  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 6. Эдем (ОП)                       

24  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 7. СанСити (ОП)                       

25  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 8. Галерея (ОП)                       

26  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 9. Река (ОП)                       

431/18/0301  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 10. Версаль (ОП)                       

27  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 11. Калина (ОП)                       

28  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 12. Континент (ОП)                       

29  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 13. Мега (ОП)                       

30  Продавец-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 27.02.2024  

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Линюшина Ю.А.  06.03.2024 
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 



 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Руководитель направления развития    Орлова Н.А.  06.03.2024 
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Технический директор    Аносов И.А.  06.03.2024 
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5726    Шангин Павел Андреевич  27.02.2024 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

 

  



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «Инновации для жизни»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

1. Основное подразделение 

(Кольцово) 
- - - - - 

2. Основное подразделение - - - - - 

3. Интернет-магазин - - - - - 

4. Магазин Кольцово - - - - - 

5. Сибирский молл (ОП) - - - - - 

6. Эдем (ОП) - - - - - 

7. СанСити (ОП) - - - - - 

8. Галерея (ОП) - - - - - 

9. Река (ОП) - - - - - 

10. Версаль (ОП) - - - - - 

11. Калина (ОП) - - - - - 

12. Континент (ОП) - - - - - 

13. Мега (ОП) - - - - - 

 

Дата составления: 27.02.2024  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор     Линюшина Ю.А.  06.03.2024 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Руководитель направления развития    Орлова Н.А.  06.03.2024 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Технический директор    Аносов И.А.  06.03.2024 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Эксперт (ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5726    Шангин Павел Андреевич  27.02.2024 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

 


